
Obemannade assistanspass som brukaren
själv tvingas lösa

Personer som lämnats utan mat och vård
under längre tid

Multisjuka som får hjälp av personal utan rätt
kompetens

Anhöriga som beskriver situationen som
mycket svår och otrygg

Vi i Linköpingslistan motsatte oss tidigt upphandlingen som lät bolaget Lilja
Assistans ta över personlig assistans från kommunen. 

Vi varnade för att ett underfinansierat bolag riskerade att hota tryggheten för
de mest utsatta. Trots detta avfärdade S + M-styret kritiken som
företagarfientlig - och försäkrade att de hade läget under kontroll.

Idag ser vi konsekvenserna av styrets beslut
Genom bland annat Correns granskning framkommer allvarliga brister:

I vårt Linköping ska inga pensionärer behöva
vara personliga assistenter till sina anhöriga!

I vårt Linköping fungerar assistansen

Skanna för att läsa
Correns granskning
om Lilja Assistans:
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Den enskilde ska kunna välja kommunen som utförare

 Kommunen har en skyldighet att med kort varsel säkra personal vid
akut personalbrist (basansvar)

Kommunen ska vara en garant för att personlig assistans alltid ska fungera
för de personer som har beslut av insatsen.

Kommunen har det yttersta ansvaret för alla assistansberättigade i
kommunen, oavsett utförare. Detta innebär att:

    



De demografiska förutsättningarna är tydliga. Vi blir allt fler äldre i Linköping
och behöver möta de behov som följer av en åldrande befolkning. Det handlar
om både god omsorg och en meningsfull vardag. Ensamheten är ett stort
problem - både för dem som bor i eget hem och i kommunala boenden.

Vi vill ha ett Linköping där du kan lita på att hjälpen finns när den behövs. Där
personalen har rätt kompetens och goda arbetsvillkor. Och där anhöriga får
vara just anhöriga och inte ersätta brister i omsorgen.

Våra konkreta förslag för att stärka äldreomsorgen och minska
ensamheten:

Vår plan för en bättre äldreomsorg

Vill du prata mer om omsorgen? 
Hör av dig till oss på info@linkopingslistan.se!

Skanna för att läsa
mer om vår politik

Människovärde före vinst: Kvalitet och kontinuitet ska väga tyngre än pris vid
upphandlingar. Vi vill stärka granskningen av alla verksamheter.

Slut på minutjakten: Fler tillsvidareanställningar och bättre kontinuitet i
omsorgen - man ska inte behöva möta ny personal hela tiden.

Tydliga språkkrav: Omsorgen måste vara säker. Det kräver att personal och
brukare förstår varandra.

Minska ensamheten: Vi vill satsa på kultur, mötesplatser och föreningsliv för
våra äldre - och bygga fler boenden som äldre faktiskt vill och kan flytta till.

Mer stöd och bättre vägledning: Vi vill stärka det uppsökande arbetet, utbilda i
digitala tjänster och utreda äldrelotsar samt fler seniorcenter.
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